
LAPORAN BERKELANJUTAN 
SUSTAINABILITY REPORT 

Menguatkan Sinergi 
Mengoptimalkan Strategi 
Strengthening Synergies, Optimizing Strategy 

2017 



Menguatkan Sinergi
Mengoptimalkan Strategi
Strengthening Synergies, Optimizing Strategy

107 Halaman, 19 x 27,5 cm

ISBN  : 978-623-91376-1-8

Tim Penyusun
Penanggung Jawab : Waris Budi Raharjo

Penulis  :  Achmad Wibowo
   Rizaldy Rahadian
   Andrina Rachmania Riyanto
   Sonia Kartika Hapsari
   Darojatun Fakhrul Dzakirin

Editor  : Achmad Wibowo
   Rizaldy Rahadian
   Andrina Rachmania Riyanto
   Sonia Kartika Hapsari
   Darojatun Fakhrul Dzakirin

Layouter  : Andrina Rachmania Riyanto
   Rizaldy Rahadian

Hak Cipta dan 
Penerbitan pada   : JOB Pertamina-Medco E&P Tomori Sulawesi  
 

Cetakan I, Agustus 2019

Diterbitkan oleh:
PT Panca Kreasi Selaras
Jl. Kalibata Selatan IA No. 11 D
Jakarta Selatan
Phone. 021 27532239
Fax. 021 27532239

Sanksi Pelanggaran Pasal 72 UU Nomor 19 Tahun 2002 Tentang Hak Cipta

1. Barangsiapa dengan sengaja dan tanpa hak melakukan perbuatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) atau Pasal 49 
ayat (1) dan ayat (2) dipidana dengan pidana penjara masing-masing paling singkat 1 (satu) bulan dan/atau denda paling sedikit 
Rp. 1.000.000 (satu juta rupiah) atau pidana penjara paling lama 7 (tujuh) tahun dan/atau denda paling banyak Rp. 5.000.000 
(lima juta rupiah).

2. Barangsiapa dengan sengaja menyiarkan, memamerkan, mengedarkan, atau menjual kepada umum suatu ciptaan atau barang 
hasil pelanggaran Hak Cipta terkait sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipidana penjara paling lambat 5 (lima) tahun dan/atau 
denda paling banyak Rp. 500.000.000 (lima ratus juta rupiah).



Menguatkan Sinergi
Mengoptimalkan Strategi
Strengthening Synergies, Optimizing Strategy

Achmad Wibowo
Rizaldy Rahadian

Andrina Rachmania Riyanto
Sonia Kartika Hapsari

Darojatun Fakhrul Dzakirin

JOB Pertamina-Medco E&P Tomori Sulawesi



Joint Operating Body Pertamina–Medco E&P Tomori Sulawesi (selanjutnya disebut 

“JOB Tomori”, “Perusahaan”, atau “Kami”) bersinergi secara berkelanjutan untuk 

membangun negeri dengan terus memproduksi minyak, gas dan kondensat dari Blok 

Senoro-Toili di Sulawesi Tengah.

Upaya kami untuk terus meningkatkan pencapaian produksi demi menuju tercapainya

produksi sebanyak 100.000 BOEPD, akan kami lakukan dengan memenuhi target

yang telah ditetapkan perusahaan melalui “TAGLINE TAHUN INI”

Joint Operating Body Pertamina-Medco E&P Tomori Sulawesi (hereinafter referred 

to as “JOB Tomori”, “Company” or “We”) synergizes sustainably to build the country by 

continuously producing oil, gas and condensate from the Senoro-Toili Block in Central 

Sulawesi.

Our efforts in order to improve the production target to achieve the production of 

100.000 BOEPD, we will do everything to achieve that target by “TAGLINE”
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Seiring dengan kebangkitan perekonomian Indonesia dari sektor minyak dan gas,

Kami berhasil memroduksi minyak pada tahun 2017 sebesar 2.728 Mbls, dan produksi

gas 2017 sebesar 107.841 MMSCF. Peningkatan ini membuktikan keberhasilan kami

melalui semangat “Menguatkan Sinergi, Mengoptimalkan Strategi” pada tahun 2017.

Along with the rising oh Indonesia’s economic from Oil & Gas sectors, we were succeed 

producing oil in 2017 in the amount of 2.7218 Mbls, and gas production of 2017 in the 

amount of 107.841 MMSFC. This enhancement proved our success through the spirit of

“Strengthening Synergy, Optimizing Strategy” at the year of 2017.
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Pengelolaan air di JOB Tomori mengacu 

pada kebijakan, standar, dan regulasi yang berlaku. 
Dalam pelaksanaanya, di Lapangan Senoro kami 
melakukan konservasi air dengan memanfaatkan air 
buangan dari proses treatment air demin 

�

(Low  Pressure  
ke  proses  air  bersih  yang 

mampu menghemat 30% dari total keseluruhan air 
yang digunakan untuk pengolahan air demin. 
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JOB  Tomori  merupakan  pelopor  pertama  dalam 
Pemberdayaan  Petani  melalui  Pertanian  Ramah 
Lingkungan  pada  sektor  MIGAS  di  Provinsi  Sulawesi 
Tengah. Pada umumnya Petani di Sulawesi
Tengah masih menggunakan pupuk kimia, membakar 
jerami  sehingga menghasilkan emisi  gas rumah kaca 
(CH4  dan  CO2)  berlebihan  dan  mematikan  bakteri 
pengurai.

JOB  Tomori  is  the  first  pioneer  in  Farmer 
Empowerment through Green Agriculture in the Oil and
 Gas sector  in  Central  Sulawesi  Province.  Commonly 
Farmers  in  Central  Sulawesi  still  use  chemical 
fertilizers and burn straw resulting in
excessive greenhouse gas (CH4 and CO2) emissions 
and killing decomposers bacteria. 
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Mekanisme Pengaduan Pekerja
Employee Grievance Mechanism ISRS-15.3.4.12 56

KATEGORI: LINGKUNGAN DAN ISRS-15.3.3.
CATEGORY: ENVIRONMENTAL AND ISRS-15.3.3

Aspek: Penggunaan Material ����������������������

G4-EN1 Material Terpakai Berdasarkan Jenis dan Berat
Material’s Used by Weight and Volume ISRS-15.3.3.1 66

G4-EN2
Persentase Material Terpakai Berasal dari Proses Daur 
Ulang
Percentage of Material Used That Are Recycled 

ISRS-15.3.3.2 66

Aspek: Energi Aspect: Energy 

DMA

Pengungkapan oleh Manajemen pada Aspek Material 
Energi
Disclosure on Management Approach of Material Aspect 
of Energy

38

G4-EN3 Energi Terkonsumsi di Dalam Perusahaan
Energy Consumption within The Organization ISRS-15.3.3.3 68

G4-EN4 Energi Terkonsumsi di Luar Perusahaan
Energy Consumption Outside The Company ISRS-15.3.3.4 68

G4-EN5 Intensitas Energi
Energy Intensity 70
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DESCRIPTION
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����������
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PAGE(S)

G4-EN6 Pengurangan Konsumsi Energi
Reduction of Energy Consumption 70-71

G4-OG3 Penggunaan Energi Terbarukan
Use of Renewable Energy ISRS-15.3.3.18 69

G4-OG2 Investasi Energi Terbarukan
Renewable Energy Investment 69

Aspek: Air �������������

G4-EN8 Total Pengambilan Air Berdasarkan Sumber
Total Water Withdrawal by Source ISRS-15.3.3.5 77

Aspek: Keanekaragaman Hayati ��������������������

DMA

Pengungkapan oleh Manajemen pada Aspek Material 
Water
Disclosure on Management Approach of Material Aspect 
of Water

79

G4-EN11 Lahan Operasi di Dalam atau Sekitar Kawasan Dilindungi
Operation Site In or Adjacent To Protected Area ISRS-15.3.3.6 80

G4-EN12 �����������������������������������������������
���������������������������������� ISRS-15.3.3.7 78

G4-EN13 Perlindungan atau Restorasi
Habitat Protected or Restored ISRS-15.3.3.20 80

G4-EN14 Jumlah Spesies Dilindungi
Number of Protected Species 81

G4-OG4
Area Operasi yang telah Dinilai Dampak 
Keanekaragaman Hayati
Sites that Have Been Assessed for Biodiversity Risk

80

Aspek: Emisi Aspect: Emission

G4-EN15 Emisi Gas Rumah Kaca Langsung (GRK) (Scope 1)
Direct Greenhouse Gas (GHG) Emissions (Scope 1) ISRS-15.3.3.8 72

G4-EN16
Emisi GRK Bersumber Energi Tidak Langsung (Scope 2)
Energy Indirect Greenhouse Gas (GHG) Emissions (Scope 
2)

ISRS-15.3.3.9 72

G4-EN18 Intensitas Emisi GRK
Greenhouse Gas (GHG) Intensity 72

G4-EN19 Penurunan Emisi GRK
Reduction on Greenhouse Gas (GHG) Emissions ISRS-15.3.3.19 73

G4-EN20 Penurunan Emisi Ozon
Emissions of Ozone-depleting Substances ISRS-15.3.3.10 73

G4-EN21 Emisi SOx, NOx, dan Lainnya
NOx, SOx and Other Emissions ISRS-15.3.3.11 74
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������������������������������������������������

G4-EN22 Total Air Terbuang Berdasarkan Kualitas dan Tujuan
Total Water Discharge by Quality and Destination ISRS-15.3.3.13 78

G4-EN23 Jenis Limbah dan Metode Pengelolaannya
Type of Waste and Disposal Method ISRS-15.3.3.12 75-76

G4-EN24 Pengelolaan Tumpahan Cairan Berbahaya
Total Number and Volume of Spills ISRS-15.3.3.14 45, 67

G4-OG7 Limbah Pengeboran dan Pengelolaannya
Drilling Waste and Treatment 76

Aspek: Produk dan Jasa �����������������������������

G4-EN27 Mitigasi Dampak Lingkungan terhadap Barang dan Jasa
Mitigation of Environmental Impacts of Product and Service ISRS-15.3.3.15 66

G4-EN28

Persentase Berat Produk yang Dijual yang Diklaim 
Kembali pada Akhir Masa Pakainya Berdasarkan Kategori
Percentage of Claimed of the Product Weight Sold at Its 
End Use Life by Category 

ISRS-15.3.3.16 45

Aspek: Kepatuhan Aspect: Compliance

G4-EN29 Sanksi atas Ketidakpatuhan pada Peraturan Lingkungan
Sanctions for Non-compliance with Environmental Laws ISRS-15.3.3.17 66

KATEGORI: KEMASYARAKATAN DAN ISRS-15.3.6.
CATEGORY: SOCIETY AND ISRS-15.3.6

�������������������������������������������������

G4-SO1

Operasional Perusahaan dan Pengembangan 
Masyarakat Lokal
Company Operation and Local Community Development 
Program

ISRS-15.3.6.1 86

G4-OG10 Perselisihan dengan Masyarakat Lokal
Disputes with Local Comunities 90

G4-OG11 Area Operasi yang Diberhentikan/Ditutup
Sites That Have Been Decommissioned 22

�������������������������������������������

G4-SO3
�������������������������������������������������
terkait Korupsi
Total and Percentage of Operation Related to Corruption 

ISRS-15.3.6.4 27

G4-SO4

Persentase Karyawan yang Diberi Pelatihan Mengenai 
Kebijakan dan Prosedur Anti-korupsi 
Percentage of Employees has received Training on Anti-
corruption Policy and Procedure

ISRS-15.3.6.3 27
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G4-SO5 Insiden dan Tindakan Anti-korupsi
Incidents of Corruption and Actions Taken ISRS-15.3.6.2 27

Aspek: Peraturan Publik Aspect: Public Policy

Posisi Kebijakan Publik dan Partisipasi Dalam Membuat 
dan Melobi Kebijakan Publik
Position on Public Policy and Participation on Making Public 
Policy

ISRS-15.3.6.5 27

Aspek: Kepatuhan Aspect: Compliance

G4-SO8 Denda dan Sanksi atas Ketidakpatuhan
Fines and Sanctions on Non-compliance ISRS-15.3.6.6 27

Survei Kepuasan Masyarakat
Community Satisfaction Survey ISRS-15.3.6.7 88

Mekanisme Pengaduan Masyarakat
Community Grievance Mechanism ISRS-15.3.6.8 88

KATEGORI: SOSIAL (HAK ASASI MANUSIA) DAN ISRS-15.3.5.
CATEGORY: SOCIAL (HUMAN RIGHTS) AND ISRS-15.3.5.

Aspek: Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja Bersama
�������������������������������������������������������������������

G4-HR4 Dukungan pada Kebebasan Berserikat
Support for Freedom of Association ISRS-15.3.5.4 55

Aspek: Pekerja Anak �������������������

G4-HR5 Pekerja Anak
Child Labor ISRS-15.3.5.5 54

Aspek: Pencegahan Pemaksaan Bekerja ���������������������������������

G4-HR6 Risiko Terhadap Insiden Tenaga Kerja Paksa
Risk of Force Labor Incidents ISRS-15.3.5.6 54

Aspek: Penilaian HAM terhadap Pemasok Aspect: Supplier Human Rights Assessment

G4-HR1

Persentase dan Jumlah Perjanjian Investasi yang 
�������������������������������������������������
Percentage and Number of Investment Agreements that 
Include Human Rights Clauses

ISRS-15.3.5.1 54

Persentase Pemasok dan Kontraktor yang Penting yang  
telah Melakukan Penyaringan HAM
��������������������������������������������������������
have Conducted Human Right Assessment

ISRS-15.3.5.2 54

Aspek: Penanganan Keluhan mengenai HAM �����������������������������������������

G4-HR3 Jumlah Diskriminasi dan Tindakan yang Diambil
Number of Discrimination and Action Taken ISRS-15.3.5.3 51
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KATEGORI: TANGGUNG JAWAB PRODUK DAN ISRS-15.3.7.
CATEGORY: PRODUCT RESPONSIBILITY AND ISRS-15.3.7.

Aspek: Kesehatan dan Keamanan Konsumen Aspect: Customer Health and Safety

G4-PR1 Evaluasi Keamanan dan Kesehatan Produk
Health and Safety Product Assessment ISRS-15.3.7.1 45

�����������������������������������������������������������������������������

G4-PR3 Informasi Produk dan Jasa
Product and Service Information

ISRS-15.3.7.2 43

ISRS-15.3.7.3 45

G4-PR9

Denda dan Sanksi Untuk Ketidakpatuhan terhadap 
Hukum dan Peraturan Terkait Produk dan Jasa
Fines and Sanctions for Non-compliance of Policy and 
Regulation of Product and Services

ISRS-15.3.7.4 45

ASPEK KHUSUS SEKTOR MINYAK DAN GAS
OIL AND GAS SECTOR SPECIFIC ASPECT

�������
PAGE(S)
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Aspek: Kesehatan dan Keamanan Konsumen Aspect: Customer Health and Safety

G4-OG13 Number Of Process Safety Events 56

* DMA = Pengungkapan Pendekatan oleh Manajemen | Disclosure on Management Approach
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DAFTAR ISTILAH DAN SINGKATAN
Glossary and Abbreviations

AGCU Acid Gas Conversion Unit

BBLs Barrels

BCF Billion Cubic Feet

BOE �������������������������

BOEPD ���������������������������������

BOPD Barrels of Oil per Day

CPP Central Processing Plant

CSR Corporate Social Responsibility

DPLK Dana Pensiun Lembaga Keuangan

GJ Giga Joule

GRK Gas Rumah Kaca

GTG Gas Turbin Generator

IUCN International Union for the Conservation of Nature 

K3 Kesehatan dan Keselamatan Kerja

MMBO Million Barrels of Oil

MMSCFD Million Standard Cubic Feet per Day

P2K3 Panitia Pembina Kesehatan dan Keselamatan Kerja

POD Plan of Development

SDGs Sustainability Development Goals

STG Steam Turbin Generator

TJS Tanggung Jawab Sosial

TKDN Tingkat Komponen Dalam Negeri 

WKP Wilayah Kerja Pertambangan
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LEMBAR UMPAN BALIK [ISRS 15.3.9]

Feedback Form

1. Laporan ini mudah dimengerti.  This Report is easily understood

2. Laporan ini sudah menggambarkan informasi aspek material Perusahaan, baik dari sisi positif dan negatif.
This report has stated complete material aspect information, both from positive and negative perspective

3. Aspek material apa yang paling penting bagi anda: (nilai 1=paling penting s/d 4=paling tidak penting).
Most important material aspect according to you (1=most important, 4=least important

�� Kesehatan dan Keselamatan Kerja  Occupational Health & Safety  (    )
�� Energi  Energy        (    )
�� Keanekaragaman Hayati  Biodiversity     (    )
�� Kinerja Ekonomi  Economic Performance     (    )

4. Mohon berikan saran/usul/komentar anda atas laporan ini.
Your suggestion/advice/comment for this report:

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

Setuju Agree Tidak Setuju Not AgreeNetral Neutral

Setuju Agree Tidak Setuju Not AgreeNetral Neutral

Nama Lengkap
Full Name : .............................................................................

Pekerjaan
Occupation : .............................................................................

Nama Lembaga/
Perusahaan
Institution / 
Company 

: .............................................................................

Golongan 
Pemangku 
Kepentingan
Stakeholders 
group:

:

PROFIL ANDA  YOUR PROFILE

Masyarakat
Public

LSM
Public Social Institution

Perusahaan
Company

Lainnya, mohon sebutkan...
Others, Please State...

Industri
Industry

Pemerintah
Government

Mohon kirimkan 
kembali lembar 
umpan balik kepada:

Please send back 
this feedback form 
to:

JOB TOMORI

Menara Bidakara Lt. 4 Jl. Jend. Gatot 
Subroto Kav 71-73 Jakarta 12870, Indonesia
Phone: +62(21) 2980 7000
Fax: +62(21) 2980 7080
Email:
relations.communication@job-tomori.com
�������� www.job-tomori.com
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Laporan Keberlanjutan 2017 JOB Tomori merupakan 
laporan keberlanjutan pertama yang 
memberikan gambaran kinerja keuangan, 
operasional, dan 
komitmen keberlanjutan. Oleh karena itu, 
kami mengharapkan masukan, kritik dan saran dari 
Bapak/ Ibu/Saudara. [ISRS-15.3.6]

���� ������� ���7� ��������������� ������� ��� ���� �����
sustainability report that reports are open
 to 
suggestion, critics, and advice from you. [ISRS-15.3.6]
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